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स्वामी रामानंद तीर्थ मराठवाडा विद्यापीठ, नांदेड तर्फे विद्यापीठ परिसर व उपपरिसर तसेच संलग्नित  महाविद्यालयातील शिक्षकेतर अधिकारी/ कर्मचारी यांना दरवर्षी प्रदान करण्‍यात येणाÚया
'उत्कृष्ट शिक्षकेतर अधिकारी/ कर्मचारी'  पुरस्कारासाठी करावयाच्‍या 

अर्जाचा नमुना
१. अधिकारी/ कर्मचारी यांचे संपूर्ण नांवः______________________

____________________________________________________

२. पदनामः_________________________
पदाचा संवर्गः____________________

   कर्मचारी सांकेतांकः_________________ 
जन्‍म दिनांकः ______/______/_______

३. विद्यापीठ विभाग/ संकुल/ संलग्‍न महाविद्यालयाचे नांव व पत्ता :     ________________________________________________________________________________________________________________________________________

४. विद्यापीठ/ महाविद्यालय सेवेतील मूळ नियुक्‍ती दिनांकः ______/______/_____________

 यापूर्वीची एकूण सेवा : __________ वर्षे 
यापूर्वीच्या सेवेचा कालावधी/ तपशील : ________________________________________________________________________________________________________________________________________
५. शैक्षणिक अहर्ताः(जास्‍तीत जास्‍त १० गुण ग्र‍हीत धरले जातील)
(पीएच्. डी/ नेट / सेट : ०४ गुण,  प्रथम श्रेणी उत्‍तीर्णः०३ गुण, व्दितीय श्रेणी उत्‍तीर्णः०२ गुण, तृतीय श्रेणी उत्‍तीर्णः०१ गुण) 
	अ. क्र.
	शैक्षणिक अहर्ता
	उत्‍तीर्ण वर्ष
	एकूण गुण
	प्राप्‍त गुण
	टक्‍केवारी
	श्रेणी
	गुण तक्‍ता
(उमेदवाराने  भरण्‍यासाठी)
	गुण तक्‍ता
(छाननी समितीने भरण्‍यासाठी

	१
	दहावी पूर्वीचे शिक्षण 
(इयत्‍ता स्‍पष्‍टपणे नमूद करावी) 
(फक्त वर्ग -४ कर्मचारी यांचे गुण विचारात घेतले जातील)
	
	
	
	
	
	
	

	२
	एस. एस. सी.
(फक्त वर्ग -४ कर्मचारी यांचे गुण विचारात घेतले जातील )
	
	
	
	
	
	
	

	३
	एच. एस. सी.
(फक्त वर्ग -४ कर्मचारी यांचे गुण विचारात घेतले जातील)
	
	
	
	
	
	
	

	४
	पदवी
सर्व अधिकारी/ कर्मचारी यांचे गुण विचारात घेतले जातील
	
	
	
	
	
	
	

	५
	पदव्‍यूत्‍तर पदवी
सर्व अधिकारी/ कर्मचारी यांचे गुण विचारात घेतले जातील
	
	
	
	
	
	
	

	६
	पीएच्. डी.
सर्व अधिकारी/ कर्मचारी यांचे गुण विचारात घेतले जातील
	
	
	
	
	
	
	

	७
	इतर
सर्व अधिकारी/ कर्मचारी यांचे गुण विचारात घेतले जातील
	
	
	
	
	
	
	


 ६)   व्यावसायीक  अर्हता:  (जास्‍तीत जास्‍त  १०  गुण ग्र‍हीत धरले जातील)
(MS - CIT, टंकलेखन,  लघुलेखन,  ईत्‍यादी - प्रत्‍येक उत्‍तीर्ण परीक्षेसः०१ गुण)
	अ. क्र.
	शैक्षणिक अहर्ता
	उत्‍तीर्ण वर्ष
	प्राप्‍त गुण
	एकूण गुण
	टक्‍केवारी
	श्रेणी
	गुण तक्‍ता

	
	
	
	
	
	
	
	(उमेदवाराने  भरण्‍यासाठी)
	(छाननी समितीने भरण्‍यासाठी)

	१
	टंकलेखन मराठी - ३०/४०/५० 
	
	
	
	
	
	
	

	२
	टंकलेखन इंग्रजी - ३०/४०/५० 
	
	
	
	
	
	
	

	३
	टंकलेखन हिंदी - ३०/४०/५० 
	
	
	
	
	
	
	

	४
	MS - CIT
	
	
	
	
	
	
	

	५
	इतर
	
	
	
	
	
	
	


७. राष्ट्रीय/ राज्‍य/ विद्यापीठ/ महाविद्यालय स्‍तरावर विविध समित्‍यावर केलेल्‍या कामाचा तपशिलः     
 (राष्ट्रीय स्‍तरः २ गुण, राज्‍यस्‍तरीय -१ गुण,)       
 (जास्‍तीत जास्‍त ०५ गुण) प्रमाणपत्र सोबत जोडावेत
	स्‍तर
	केलेल्‍या कामाचा तपशीलः
	गुण तक्‍ता
(उमेदवाराने  भरण्‍यासाठी)
	गुण तक्‍ता
(छाननी समितीने भरण्‍यासाठी)

	राष्ट्रीय स्‍तरावरील समित्‍या
	
	
	

	राज्‍यस्‍तरीय समित्‍या
	
	
	


८.  विद्यापीठाच्‍या/ महाविद्यालयाच्‍या कामकाजासाठी प्रशिक्षण/ कार्यशाळेतील सहभागाचे तपशिलः  
(जास्‍तीत जास्‍त १०  गुण ग्र‍हीत धरले जातील)
(राष्ट्रीय : ०३ गुण, राज्‍यस्‍तरीय -०२ गुण,  --  अधिकतम ०५ गुण)

	अ.क्र.
	 
	गुण तक्‍ता
(उमेदवाराने  भरण्‍यासाठी)
	गुण तक्‍ता
(छाननी समितीने भरण्‍यासाठी)

	
	अ. राष्ट्रीय स्‍तरावरील प्रशिक्षण / कार्यशाळेत सहभागः
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	ब. राज्‍यस्‍तरीय प्रशिक्षण / कार्यशाळेत सहभागः
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


 (विद्यापीठस्‍तरीय -०१ गुण, महाविद्यालयस्‍तरीय -०१ गुण --  अधिकतम ०५ गुण)
	अ.क्र.
	 
	गुण तक्‍ता
(उमेदवाराने  भरण्‍यासाठी)
	गुण तक्‍ता
(छाननी समितीने भरण्‍यासाठी)

	
	क. विद्यापीठ स्‍तरीय प्रशिक्षण / कार्यशाळेत सहभागः

	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	ड. महाविद्यालय स्‍तरीय प्रशिक्षण / कार्यशाळेत सहभागः
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


९.  शै‍क्षणिक/ सामाजिक/ साहित्‍य/ कला व क्रीडा क्षेत्रातील कामाबद्दल मिळालेले शासन/शासनमान्‍य  
     संस्‍था चे पुरस्‍कारः (जास्‍तीत जास्‍त १० गुण ग्र‍हीत धरले जातील)
(राष्ट्रीय स्‍तर - ०५ गुण, राज्‍यस्‍तरीय -०४ गुण, विद्यापीठस्‍तरीय -०३ गुण) 
	अ.क्र.
	 स्‍तर
	गुण तक्‍ता
(उमेदवाराने  भरण्‍यासाठी)
	गुण तक्‍ता
(छाननी समितीने भरण्‍यासाठी)

	
	अ. राष्ट्रीय स्‍तर
	
	

	१
	
	
	

	२
	
	
	

	३
	
	
	

	
	ब. राज्‍य स्‍तर
	
	

	१
	
	
	

	२
	
	
	

	३
	
	
	

	
	क. विद्यापीठ स्‍तर
	
	

	१
	
	
	

	२
	
	
	

	३
	
	
	


१०.  मागील ०५ वर्षांच्‍या गोपनीय अहवालांचे विवरणः (सदरील माहिती छाननी समितीने भरावयाची आहे) 
(अति उत्‍कृष्‍टः ३, उत्‍कृष्‍टः २, निश्चित चांगला: १)                                                               (१५ गुण)
	अ. क्र.
	वर्ष
	गोपनीय अहवालाची प्रतवारी

	गुण तक्‍ता
(उमेदवाराने  भरण्‍यासाठी)
	गुण तक्‍ता/ शेरा
(छाननी समितीने भरण्‍यासाठी)

	१.
	
	
	
	

	२.
	
	
	
	

	३.
	
	
	
	

	४.
	
	
	
	

	५.
	
	
	
	


११.   कार्यकाळात केलेल्या इतर कामांची / उपक्रमांची माहिती :                           अधिकतम १०  गुण   

                                                                                               ( प्रत्येक मुद्द्यासाठी ०१ गुण)
	अ क्र 
	अधिकारी / कर्मचारी करीत असलेल्या केलेल्या कामांचा तपशील 
	उमेदवाराने भरावयाची माहिती
	गुण तक्‍ता
(उमेदवाराने  भरण्‍यासाठी)
	गुण तक्‍ता/ शेरा
(छाननी समितीने भरण्‍यासाठी)

	1
	कामकाजात संगणकाचा/आधुनिक तंत्रज्ञानाचा
वापर (MS.Office,Web-Mail/ E-mail, D.T.P./ Document Designing /Talley/ Accounting/ Software Development/ Hardware Development/ Uses of AI in Office Work, etc.)
	
	
	

	2
	मागील पाच वर्षात केलेल्या पदांच्या कर्तव्यासह उल्लेखनीय कामांचा तपशील आणि त्याचा विद्यापीठ /महाविद्यालयास झालेला उपयोग.
(सविस्तर तपशिल नमूद करावा)
	
	
	

	3
	प्रशिक्षण कार्यक्रम अथवा कार्यशाळेत सहभाग घेतला असल्यास कार्यालयीन कामकाजात काय सुधारणा केलेल्या आहेत. 
(सविस्तर तपशिल नमूद करावा व प्रमाणपत्र सोबत जोडावे)
	
	
	

	4
	दैनंदिन कामकाजात नवनवीन संकल्पनाचा वापर/उपयोग करता काय? (सविस्तर तपशिल नमूद करावा)
	
	
	

	5
	आपण काही वैशिष्टयपूर्ण/नाविण्यपूर्ण कामगिरी विद्यापीठामध्ये/महाविद्यालयामध्ये कार्यरत असतांना केली आहे काय? (तपशीलवार माहिती नमूद करावी तसेच आवश्यक कागदपत्रे जोडावीत)
	
	
	

	6
	विद्यापीठ/ महाविद्यालयाचा लौकिक वाढविण्यासाठी/ उन्नतीसाठी काय प्रयत्न केले
आहेत ? (सविस्तर तपशिल नमूद करावा)
	
	
	

	7
	आपण सेवाकालामध्ये विद्यापीठ/महाविद्यालयीन
कामकाजात सूचविलेल्या नाविन्यपूर्ण संकल्पना तसेच केलेल्या सुधारणांचा तपशिल व आपल्या कार्यालयाने त्याची केलेली अंमलबजावणी  (सविस्तर तपशिल नमूद करावा)
	
	
	

	8
	विद्यापीठ/महाविद्यालय कामकाजासंबंधी विविध
ठिकाणी तज्ञ व्यक्ती म्हणून दिलेल्या व्याख्यानाचा तपशील (प्रमाणपत्र सोबत जोडावे)
	
	
	

	9
	रीतसर विद्यापीठ/महाविद्यालयीची परवानगी घेवून
काही सामाजिक, शैक्षणिक, साहित्य, कला व क्रीडा क्षेत्रात कार्य केले आहे काय? (त्याचा समाजासाठी अथवा विद्यार्थ्यांसाठी काही उपयोग झाला आहे काय? 
(असल्यास तसे प्रमाणपत्र सोबत जोडावे)
	
	
	

	10
	रक्तदान केलेले आहे काय? (रक्तदान केलेले असल्यास प्रमाणपत्र जोडावे) / पर्यावरण संवर्धनासाठी दिलेले योगदान .
	
	
	

	11
	वरिष्ठांच्या आदेशानुसार महत्वाचे/ कालमर्यादित  कामकाज करणे साठी  सुटीच्या दिवशी अथवा कार्यालयीन वेळे व्यतिरिक्त किती दिवस कामकाज केले आहे ?  
(मागील ०५ वर्षाचा तपशील जोडावा)
	
	
	

	12
	सेवेत असतांना क्रीडा स्पर्धांमध्ये सहभाग घेतला
आहे काय? (सहभाग घेतला असल्यास तसे प्रमाणपत्र
जोडावे.)
	
	
	


१४ इतर माहिती : (इतर माहिती उमेदवाराने आवश्यकता वाटल्यास स्वतंत्र कागदावर नमूद करून अर्जासोबत जोडावी) 
हमीपत्र
मी        ___________________________________ पदनाम____________________      याव्‍दारे शपथपूर्वक कथन करतो/ करते की, वरील नमूद माहिती सत्‍य आणि बरोबर आहे. त्‍यातील कोणतीही माहिती खोटी, चुकीची आढळल्‍यास मला पुरस्‍काराच्‍या प्रकियेतून अपात्र घोषित केले जाईल याची मला पूर्ण जाणीव आहे.
मी याद्वारे असेही जाहीर करतो/ करते की, माझ्याविरुद्ध कोणतीही विभागीय अथवा न्यायालयीन चौकशी झालेली नाही तसेच पोलीस कार्यालयात माझ्याविरुद्ध कोणत्याही प्रकारचा गुन्हा नोंदविला गेलेला नाही,  याची मी हमी देत आहे.
	दिनांकः
स्‍थळः
	स्वाक्षरीः ______________________ 
अर्जदाराने संपूर्ण नावः ______________________






अलिकडील काळातील रंगीत छायाचित्र चिकटवावे










